Osoby zatrudnione (klauzula informacyjna)

Tozsamos$é i dane kontaktowe

Administratorem Parnstwa danych osobowych w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych (RODO) jest DIM HOTEL £ODZ sp. z o.0. (ul. Piotrkowska 229/231
90-456 todz; NIP 7251794917) (Administrator). Kontakt z Administratorem: e-mail
info@hilodz.com, telefon +48 42 208 2000.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac
sie za posrednictwem adresu e-mail rodo@hilodz.com.

Cele i podstawa prawna przetwarzania

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

Cel Podstawa prawna
Obstuga zatrudnienia (prowadzenie akt Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
osobowych, rozliczenia, obstuga
delegacji, wynagrodzenia, podnoszenie Art. 6 ust. 1 lit. c RODO i wtasciwe
kwalifikacji, szkolenia itd.) przepisy, w szczegolnosci Kodeks pracy
lub Kodeks cywilny

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zapewnienie zgodnosci dziatan Art. 6 ust. 1 lit. c RODO i wtasciwe
Administratora z przepisami BHP przepisy, w szczegbdlnosci Kodeks pracy

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Benefity (dodatki sportowe, opieka Art. 6 ust. 1 Llit. fRODO
medyczna, ubezpieczenia, karty
podarunkowe itd.)

Obrona przed ewentualnymi roszczeniami | Art. 6 ust. 1 lit. f RODO
lub dochodzenie faktéw, zwigzanych z
zatrudnieniem

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych moga byé podmioty wspotpracujgce z Administratorem przy
realizacji umowy, w szczegdlnosci dostawcy rozwigzan informatycznych lub ustug
pocztowych.

Okres przechowywania danych
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Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

e obowigzywania umowy i zwigzanych z nig rozliczen (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e wynikajacy z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

e przedawnienia ewentualnych roszczeh (zgodnie z terminami wskazanymi
w Kodeksie cywilnym) (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e do momentu ztozenia skutecznego sprzeciwu (dotyczy danych przetwarzanych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Prawa

Przystuguje Panstwu prawo zgdania od Administratora dostepu do Parnistwa danych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub przenoszenia — na zasadach
okreslonych w RODO.

W sytuacji, w ktérej podstawg przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), majg Panstwo prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Realizacja praw moze odbywac sie w szczegélnosci przez kontakt z Administratorem lub
IOD.

Przystuguje Panstwu ponadto prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych; www.uodo.gov.pl).

Zgoda

W przypadku danych, przekazywanych przez Panstwa z wtasnej inicjatywy (zdjecie,
prywatne dane kontaktowe, informacje o stanie zdrowia itd.) podstawg przetwarzania jest
Panstwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

Dane te bedg przetwarzane przez okres zatrudnienia lub do momentu ewentualnego
wycofania przez Panstwa zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktére miato miejsce przed wycofaniem zgody.

Wymaég przekazania danych

Przekazanie danych (w zakresie wskazanym w przepisach) jest dobrowolne, ale
niezbedne dla procesu zatrudnienia. Brak przekazania danych moze uniemozliwié
realizacje procesu zatrudnienia.

Przekazanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane nie bedg wykorzystywane dla zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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